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Uprzejmie informuję, iż do przesłanego przy piśmie z dnia 13 września 2018 r.

nr DPR.I.02101.1.17.2018.KJ projektu rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej – zgłaszam następujące uwagi.

1. Zgodnie z § 6 punkt 1 litera a projektu rozporządzenia, pracodawca prowadzi ewidencję 

czasu pracy zawierającą kopię rozkładu czasu pracy i potwierdzenie otrzymania rozkładu 

czasu pracy przez pracownika. Proponuję odstąpienie od wymogu przekazywania kopii i 

konieczności potwierdzania jej odbioru, w przypadku dysponowania przez pracodawcę 

elektronicznym systemem rozliczania czasu pracy.

2. W § 19 ust. 2 projektu proponuję wprowadzenie konieczności dostosowania akt 

wyłącznie w przypadku nowo zatrudnionych, bądź wydłużenie okresu na dostosowania 

akt do nowych przepisów. Zaproponowane w przepisie przejściowym rozwiązania 

wywołają w stosunkowo krótkim czasie (w okresie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie 

rozporządzenia), znaczne obciążenie pracą, związaną z dostosowaniem akt do 

projektowanej regulacji u pracodawców, zatrudniających dużą liczbę pracowników 

(pozostających u danego pracodawcy, w dniu wejścia w życie niniejszego rozporządzenia 

w stosunku pracy).

z upoważnienia 
Ministra Finansów

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów
Leszek Skiba
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